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Beni görmek demek behemahal yüzümü görmek değildir. Benim fikirlerimi, benim duygularımı anlıyorsanız ve hissediyorsanız bu kâfidir.

Mustafa Kemal Atatürk
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk genc!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruretiginde harap ve bitap
diismils olabilir.Ey Tiirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahvalve serait icinde
dahivazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




SUNUŞ

2010 yılında başlanan Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulu Stratejik Plan çalışmaları yaklaşık 3 aylık bir sürede bitirildi. Fakat bu 3 aylık çalışmanın sonunda oluşturulan okulumuzun ilk stratejik planı;  okulumuzun birikimini, kültürünü içinde barındırarak, geleceğe yönelik TKY ilkeleri ışığında okulumuzun 4 yıllık bir yol haritası olma özelliği taşımaktadır.  

Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesini amaçlamaktadır.

Belli bir süreç içinde oluşturulan Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulu Stratejik Planı ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kuruluş/varoluş amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuş ve bu vizyona ulaşmak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulu Stratejik Plan¨ 2015–2019 yılları arasındaki Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulu stratejik amaçlar¨ doğrultusunda, sonuçlar¨ ölçülebilir göstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadır.


                                                                                             Ahmet ERDOĞAN
                                                                                                  Okul Müdürü

İÇİNDEKİLER

GİRİŞ 

SUNUŞ
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BÖLÜM I

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ ve STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

1. Yasal Çerçeve
2003 yılında kabul edilerek 2005 yılında yürürlüğe giren 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde  “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.”hükmüne yer verilmiştir. 

Strateji Geliştirme Başkanlığının 2010/14 sayılı genelgesinde: 

“ İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, okul ve kurum düzeyinde stratejik plan yapılması gerekli görülmektedir.” denilmektedir.

2.  Hazırlık Dönemi

Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulu Stratejik Planı Üst Kurulu (2015–2019),   aşağıda ki  isimlerden oluşmaktadır 
STRETEJİK PLAN ÜST KURULU
Ahmet ERDOĞAN     
Okul Müdürü

Hasbi BİBER              
Müdür Başyardımcısı

Bilge DEMİRKAN     
Müdür Yardımcısı
   
Cengiz KAYA             
Öğretmen
   
İbrahim GÜNEY         
Okul Aile Birliği Başkanı
   
Pınar AKSU                 
Okul Aile Birliği Üyesi
  STRATEJİK PLAN EKİBİ
      
Ersin KASIM                      
Müdür Yardımcısı

İnci KAYA                          
Öğretmen

    
Selçuk TÜRKYILMAZ      
Öğretmen

      
Dilek ERTÜRK                   
Öğretmen

      
Fevziye KILIÇ                     
Öğretmen

      
Levent ÇAKIR                     
Öğretmen

      
Barış ŞAHİN                        
Öğretmen
Durum analizi yapmak için öncelikle Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulu faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulunun içyapısının analizine tarihinin ve faaliyet alanları ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. Böylece, Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulunun kuruluş amacı göz önüne alınarak okulun varoluş gerekçesini belirten bir misyon oluşturulmuştur. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır: 

BÖLÜM II 

DURUM ANALİZİ

A. TARİHSEL GELİŞİM

Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı Bölge Okulu,   Giresun Merkez’e bağlı, sahile 6 km uzaklıkta, Dereli İlçe yolu üzerinde bulunan Ülper Köyünde kurulmuş pansiyonlu bir ilköğretim okuludur. 1999 yılında Tunceli’de şehit olan Ümit KILIÇ’ın ismi okulumuzun ismi olarak kabul edilmiş ve 1999 yılında Kurucu Müdür Mehmet AŞIKOĞLU müdürlüğünde eğitim öğretime başlamıştır. 200 öğrenci yatak kapasiteli okulumuzda 5 idareci, 15 öğretmen,   1 hemşire,1 teknisyen, 5 yardımcı hizmetli ve toplum yararına çalışan 3 işkur personeli bulunmaktadır.... Okulumuzda; bulunduğu yerleşim yerinde okulu olmayan ve maddi durumu iyi olmayan ailelerin öğrencileri eğitim öğretimlerine devam etmektedirler.  Halen okul müdürümüz Ahmet ERDOĞAN olup, 78’i yatılı olmak üzere toplam 181 öğrencimiz okulumuz imkânlarından faydalanmaktadır.

Okulumuz 10.000 m2 alana kurulmuş olup 1 idare ve derslikler binası, yatakhanelerin bulunduğu bina, 10 daireden oluşan lojman,1 garaj, ve 1 bekçi kulübesi toplam 5 binadan oluşmaktadır. Yatakhane (Yurt ) binasında kız ve erkek öğrenciler için iki bölüm bulunmaktadır. Erkek ve kız bölümlerinde 6 kişilik odalar bulunmaktadır ve her bir pansiyon 100 kişiliktir. Toplam 36 oda mevcuttur. Yurt binamızın zemin katı;banyolardan, çamaşırhaneden, jeneratör odasından ve kazan dairesinden; birinci katı yemekhane, mutfak, depo, revir ve belletici öğretmen odalarından; ikinci, üçüncü ve dördüncü katlar öğrenci odalarından, etüt salonlarından ve tuvaletlerden müteşekkildir.. İdare ve Eğitim binası da bodrum kata ilave olarak zemin katla beraber 4 kattan oluşmaktadır. Bodrum katta kafeterya, arşiv odası, teknisyen odası sığınak olarak da kullanılan satranç salonu, 1.Katta ise İdare kısmı ile ana sınıfı ve yansıtım sınıfı, ikinci katta Türkçe sınıfı, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Sınıfı, Teknoloji ve Tasarım sınıfı, Bilgisayar laboratuarı, 1/A, 2/A, 3/A ve 4/A sınıfı; üçüncü katta rehberlik odası, öğretmenler odası, müzik sınıfı, fen ve teknoloji laboratuarı, İngilizce, Sosyal Bilgiler sınıfı, Türkçe ve Matematik sınıfları mevcuttur. 

Okulumuz temel yasal dayanakları, Anayasanın 42 Maddesi, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 2698 s. Okul Pansiyonları Kanunu ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği’dir.  

B. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
Okulumuz temel yasal dayanakları, Anayasanın 42. Maddesi, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 2698 s. Okul Pansiyonları Kanunu ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği, Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği ve Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun ilgili maddeleridir.  

C. FAALİYET ALANLARI. ÜRÜN VE HİZMETLER
          Faaliyet Alanı – Ürün/Hizmet Listesi
	A- Faaliyet: Eğitim 

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

(
Veli

(
Öğrenci

(
Öğretmen

	Hizmet–2 Sosyal Etkinlikler 

(
Halk oyunları

(
Tiyatro 

(
Satranç 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

(
Masa Tenisi  

(
Futbol

(
Voleybol

(
Basketbol

(           Kros



	B- Faaliyet: Öğretim

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

	Hizmet–2 Kurslar

(
Yetiştirme 

(
Hazırlama

(
Etüt

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

(
AB Projeleri

(
Sosyal Projeler

(
Fen Projeler

	C-Faaliyet: Yönetim İşleri

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

(
Kayıt- Nakil işleri

(
Devam-devamsızlık

(
Sınıf geçme vb

	Hizmet–2 Tahakkuk ve Öğretmen işleri hizmeti

(
Derece terfi

(
Hizmet içi eğitim

(
Özlük hakları



	Hizmet-3 Pansiyon İşleri Hizmeti
(
Beslenme

(
Barınma

(
Sağlık vb.


Paydaş – Ürün / Hizmet Matrisi   

	                  ÜRÜN/ 

                 HİZMET

    PAYDAŞ
	Rehberlik Hizmetleri
	Sanatsal Faaliyetler
	Sportif Faaliyetler
	İzcilik Etkinlikleri
	Müfredatın İşlenmesi
	 AB Projeleri
	Sosyal Projeler
	Fen Projeleri
	Öğrenci İşleri
	Tahakkuk ve Öğretmen İşleri

	Veli
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	(
	o
	o
	o

	Öğrenci
	(
	(
	(
	o
	o
	(
	(
	(
	(
	o

	Öğretmen
	o
	o
	o
	o
	o
	(
	(
	(
	o
	(

	Okul Müdürü
	o
	o
	o
	o
	o
	(
	(
	(
	o
	(

	Müdür Yardımcıları
	o
	o
	o
	o
	o
	(
	(
	(
	o
	(

	Destek Personeli
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	(
	o
	o
	(


  o : Her şey dahil olmayan bir ilişki vardır

  ( : Tam kapsamlı bir ilişki vardır.

D.  PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş Analizi
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	  Neden Paydaş
	Hiç                                                         Tam

 1                                                              5
	Sonuç

	
	
	
	
	İzle: 1.2.3,
Bilgilendir: 4,5
	Gözet: 1.2.3,
Birlikte Çalış: 4,5
	

	
	
	
	
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi 
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	Bağlı Olduğumuz Merkezi İdare
	2
	2
	2

	Valilik
	
	X
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	3
	3
	3

	Kaymakamlık
	
	X
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	3
	3
	3

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	4
	4
	4

	İl Özel İdaresi
	
	X
	Tedarikçi Mahalli İdare
	2
	2
	2

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	4
	2
	3

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	Tedarikçi, Hizmet Alan

İşbirliği 
	1
	1
	1

	Öğretmenler
	X
	
	Hizmet Üreten ve Hizmet alan Üretilen Hizmetin Niteliğini Belirleyen Hizmet Alanlara Ulaştıran
	5
	5
	5

	Öğrenciler
	X
	
	Hizmet alan
	5
	5
	5

	Veliler
	
	X
	Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	3
	3
	3

	Aile Birlikleri
	X
	
	Tedarikçi
	2
	2
	2

	Kurum Md. Ve çalışanları
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	5
	5
	5

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	1
	1
	1

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	1
	1
	1

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek
	1
	1
	1


KURUM BİLGİ FORMU
E, KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
1. Kurum İçi Analiz

            İli: GİRESUN 

                          
İlçesi: Merkez
Kurum Adı: Merkez Ülper Yatılı Bölge Okulu

       KURUMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi
	Merkez Ülper Köyü

	Tel. Ve Faks
	0454-2537899-0454 2535113

	Elektronik Posta Adresi
	748392@meb.gov.tr

	Web Sayfası Adresi
	www.giresunulperybo.meb.k12.tr

	Kurumun Öğretime Açıldığı Tarih
	06/12/1999

	Toplam Derslik Sayısı (Kullanılan, Kullanılmayan)
	17 Derslik Var Hepsi Kullanılmaktadır

	Kurumun Mevcut Arsa Alanı (Metre kare)
	9120 m2

	Binaların kapladığı alan
	2845 m2

	Bahçe Alanı (metre kare)
	6275 m2

	Öğretim Bina Sayısı
	1

	Ek bina ihtiyacı
	Yok
	Yok

	Kat ilavesi
	Yapılmaz
	Yapılmaz


         ÖĞRENCİLERLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER

            Son 5 Yıla Göre Öğrenci Sayıları

	Öğretim yılı 
	Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	160

	2011-2012
	162

	2012-2013
	214

	2013-2014
	176

	2014-2015
	184


İNSAN KAYNAKLARI İLE İLGİLİ BİLGİLER

KURUM MÜDÜRÜ

	Mezun olduğu okul ve yılı


	Pamukkale Üniversitesi-Eğitim Fakültesi-Sınıf Öğretmenliği

	Branşı


	Beden Eğitimi

	Toplam Hizmet Süresi
	17

	Bu okuldaki hizmet süresi
	4 Ay

	Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim seminerleri
	1- Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı
2- Beden Eğitimi Branşına Uyum Semineri
3-Sivil Savunma Amirliği Semineri

	Aldığı ödüller
	1-Aylıkla ödüllendirme

2-Takdirname

3-Teşekkürname


                                                                                            MÜDÜR YARDIMCILARI 

	Müdür Yardımcısının Adı Soyadı
	Mezun olduğu okul ve yılı


	Branşı


	Toplam hizmet süresi


	Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim seminerleri
	Kurumdaki hizmet süresi


	Aldığı ödüller

	Hasbi BİBER
	Karadeniz Teknik Üniversitesi-Eğitim Fakültesi (Giresun)-Sınıf Öğretmenliği
	Beden Eğitimi
	23 Yıl
	1. Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
2. Uzaktan Eğitim Yöntemi ile Mesleki Gelişim Semineri
3. Pansiyolu Okul Öğretmenlerinin Eğitimi Semineri
4.Donatım Ödenekleri ve İhale Mevzuatı.

	2,5 Ay
	1.Aylıkla ödüllendirme

2. Takdir Belgesi

3. Teşekkür Belgesi

4. Başarı Belgesi

	Ersin KASIM
	KTÜ Giresun Eğitim Enstitüsü 
	Sınıf Öğretmeni 
	35 Yıl
	1.TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ ve ACİL DURUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
2. Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
3Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi (Uzaktan Eğitim)
	3 Ay
	1.Aylıkla ödüllendirme

2.Takdir Belgesi

	Bilge DEMİRKAN
	Atatürk Üniversitesi-Fen Edebiyat Fakültesi-Fransız Dili Ve Edebiyatı
	Türkçe Öğretmeni
	15 Yıl
	1. YARDIM VE İLK MÜDAHALE EĞİTİMİ SEMİNERİ
2. Uzaktan Eğitim Yöntemi ile Mesleki Gelişim Semineri
3. Öğretmen Lider Öğretmen Semineri
4. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi (Uzaktan Eğitim)
	3 Ay
	1.Teşekkür Belgesi

	Aydın ÖNAL
	Atatürk Üniversitesi-Eğitim Fakültesi (Erzincan)-Türkçe Eğitimi/Öğretmenliği
	Türkçe Öğretmeni
	4 Yıl
	1.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi (Uzaktan Eğitim)
	1 Yıl 3 Ay
	              


KURUMUN MEVCUT VE İHTİYAÇ DUYDUĞU OKUL PERSONELİ 

	
	Mevcut 
	İ
	ı

	
	Erkek 
	                 Kadın 
	Toplam
	
	

	
	Kad.
	Söz.
	Geç.
	Kad.
	Söz.
	Geç.
	
	
	

	Müdür Başyardımcısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	
	İhtiyaç Yok

	Müdür Yardımcıları
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	3
	1
	İhtiyaç Var

	Öğretmen
	10
	0
	0
	8
	0
	0
	18
	
	İhtiyaç Yok

	Teknisyen
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	
	

	Hemşire
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	
	

	Aşçı
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	
	

	Memur
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	 İhtiyaç var

	Hizmetli
	5
	0
	0
	0
	0
	3
	8
	
	İhtiyaç Yok

	TOPLAM 
	17
	0
	1
	8
	3
	3
	32
	
	


KURUMUN FİZİKİ KAYNAKLARINA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

Bina Bilgileri

	MEKÂN ADI
	VAR


	YOK
	ADEDİ
	AÇIKLAMA
	
	MEKÂN ADI
	VAR


	YOK
	ADEDİ
	AÇIKLAMA

	Öğretmen Çalışma Odası
	Var
	
	1
	
	
	Atölyeler
	Var
	
	1
	

	Ekipman Odası
	Var
	
	1
	
	
	Bölümlere Ait Depo
	Var
	
	1
	

	Kütüphane
	
	
	1
	
	
	Bölüm Laboratuvarları
	Var
	
	2
	Fen ve Teknoloji

	Rehberlik Servisi
	Var
	
	1
	
	
	Bölüm Yönetici Odaları
	Var
	
	3
	

	Resim Odası
	Var
	
	1
	Normal Sınıf
	
	Bölüm Ört. Odası
	Var
	
	1
	

	Müzik Odası
	Var
	
	1
	Normal Sınıf
	
	Teknisyen Odası
	Var
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok
	
	
	
	Bölüm Dersliği
	Var
	
	13
	

	Teknoloji ve Tasarım Sınıfı
	Var
	
	1
	
	
	Arşiv 
	Var
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	Var
	
	1
	
	
	Destek Odası
	Var
	
	1
	

	Yemekhane
	Var
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Spor Salonu
	
	Yok
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otopark
	
	Yok
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spor Alanları
	
	Yok
	
	Beton Okul Bahçesi
	
	
	
	
	
	

	Kantin
	Var
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı (FKB derslerinin ihtiyaçlarını karşılayacak biçimde)
	Var
	
	1
	
	
	
	
	
	
	


             BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALTYAPISI                                               

	
	Bilişim Teknolojisi Alt Yapı Sayısı

	Personel sayısı / E-mail sayısı oranı 
	1

	ADSL Bağlantısı
	Var

	Bilgisayar 
	42

	Tarayıcı
	1

	Yazıcı
	4

	Projeksiyon Cihazı
	8

	CD/DVD Çoğaltıcı
	32

	Fotokopi Makinesi
	4

	
	

	
	

	
	


	
	18-30
	31-40
	41-50
	51-60
	60+
	Genel Toplam

	KADROLU
	6
	11
	8
	2
	1
	28

	SÖZLEŞMELİ
	
	
	
	
	
	

	GEÇİCİ
	1
	
	
	
	
	1

	TOPLAM
	6
	11
	7
	2
	1
	29

	AÇIKLAMA: 




 PERSONELİNİN YAŞ DAĞILIMI       
2. Çevre Analizi

a. Üst Politika Belgeleri
	SIRA
	ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	1
	MEB 2015-2019 Stratejik Planı

	2
	İl MEM 2015-2019 Stratejik Planı


b. SWOT (GZFT) ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLER
1- Öğrenci ile öğretmen arasındaki bağın daha kolay ve güçlü kurulabilmesi. 

2- Okulun yatılı olması, öğretmenlerin belletmenlik yapması, öğrencileri birebir gözlem yapması öğrenci davranışlarındaki geri dönütlerin daha izlenebilir olmasını sağlamaktadır.
3- Sağlık,  beslenme ve barınma ihtiyaçlarının uzmanlar gözetiminde yapılması.
4- Sosyal etkinliklerin önemine inanmış öğretmen ve yöneticilerin varlığı, Etkili sosyal etkinlikler düzenlenmesi.

5- Rehberlik eğitiminde ve yönlendirmede okulun, veliye nispeten öncelikli olması. 

6-Çocuklara olumlu davranış kazandırmada tüm öğretmenlerin bire bir rehberlik yapma imkânlarının bulunması.
7-Sağlık durumlarının, beslenme gelişimlerinin izlenebilir olması.
	ZAYIF YÖNLER

1- Eğitim sürecinde öğrenci devamsızlığı nedeniyle istikrarsızlık olması.
2-Okulda güvenlik elemanı bulunmaması.

3- Sosyal faaliyet alanlarının sınırlı olması. 

4- Ders içi ve ders dışı etkinliklerde kullanılacak araç-gereç, materyal ve teknolojik ekipman eksikliği. 

5- Yatılı okul disiplinini bozucu olaylardaki artışlar.  

6- Sosyal faaliyetler, sağlık problemleri için kullanılacak aracın bulunmaması.
7- Çok amaçlı salonun olmaması.


	FIRSATLAR

1-Öğrenci ile bire bir ve çok yönlü iletişim kurulabilmesi. 

2- Bir sonraki eğitim-öğretim sürecinde yatılı öğrenciler için kontenjan ayrılması.
3- Yakın çevresinde okul olmayan ve parçalanmış, imkânları yetersiz aileler için ihtiyaç duyulan bir okul olması. 


	TEHDİTLER

1- Çoğunluğu kırsal kesimden ve merkezin parçalanmış ailelerinden gelen öğrencilerin olması gereken eğitim sürecinin gerisinde olmaları. 

2- Öğretmen değişimlerinin sık olması.
3-İvedilikle iyileştirilmesi gereken fiziki koşullar için yeterli ödenek olmaması. 

4- Anne- baba ayrılığı, aile içi şiddetin vb olumsuzluklarından etkilenen öğrenci sayısının yüksek olması.  

5- Öğrencilerin yapılan etkinliklere rağmen kendilerini sosyal hayattan tecrit edilmiş hissetmeleri.

6- Velilerin eğitim sürecine katkılarının az olması.
7-Okulumuzun bulunduğu konum itibari ile(dere yatağı) belirli aralıklarla sivrisinek problemi ile karşılaşması.

8- Okulumuzda yatılı bulunan öğrencilerin ailelerinin parçalanmış olup öğrencilerin de bu durumdan etkileniyor olması.
9- Miadını doldurmuş olan elbise dolabı, ranza, makine ve araç-gereçlerin güvenliği tehlikeye atması.  

10- Pansiyonda yangın merdiveninin olmaması.



BÖLÜM III

GELECEĞE YÖNELİM
A. MİSYON VİZYON TEMELE DEĞERLER
1. MİSYON: 
Okulumuz çevresine ve öğrencilerimize Mili Eğitim sisteminin genel amaç ve ilkeleri doğrultusunda güvenli bir ortamda nitelikli bir eğitim vererek hizmet etmek ve öğrencilerimizi bir üst öğretime hazırlamak.
2. VİZYON: 
Öğrencileri, geleceğin dünyasında, kendi yeteneklerini tanımalarını sağlayarak, iç ve dış dünyalarıyla barışık, insanlığa hizmet edecek nesiller olarak yetiştirecek bir kurum olmak.

3. TEMEL DEĞERLER:

      1)     
Öğrenci – veli odaklılık,

      2)      
Dürüstlük, şeffaflık ve güven, 

      3)      
Verilerle ve süreçlerle yönetim, 

      4)      
İnanmak, çalışmak, başarmak,

      5)      
Öğrenme, öğretme ve eğitme, 

      6)     
Sürekli iyileştirme ve yenileştirme, 

      7)      
Önerilere açık olmak, 

      8)      
Kararlılık, 

      9)      
Otokontrol, 

     10)     
Katılımcılık, 

     11)     
Paylaşımcılık,

     12)    
Çözüm üretme, 

     13)     
İletişime önem verme, 

     14)     
İnsana saygı 

     15)    
Sevgi ve hoşgörü,

B. STRATEJİK AMAÇ, STRATEJİK HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE FAALİYETLER

SAM 1: 

İletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, manevi değerleri dikkate alan

sağlıklı bireyler yetiştirmek.

SH 1.1: 
Okula devam konusunda öğrenciler özendirilerek sınıf tekrarı ve okul terklerinin azaltılmasını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak
	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	2013
	2015
	2019

	PG 1.1.1: Eğitim sürecini tamamlayamayan öğrenci oranı.  
	% 0
	% 0
	

	PG 1.1.2: Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı.     
	% 0,004
	
	

	PG 1.1.3: Herhangi bir olumsuz davranış sebeple durumu görüşülen öğrenci oranı
	0
	%0,010
	0

	PG 1.1.4: Lisanslı sporcu öğrenci sayısı.  
	20
	25
	40

	PG 1.1.5: Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci oranı.
	%30
	%49
	%70

	PG 1.1.6: Sürekli devamsızlık yapan öğrenci sayısı.  
	1
	0
	0

	PG 1.1.7: Sürekli veya süreksiz devamsızlık yapan öğrencisinin durumu görüşülen veli sayısı. 
	1
	0
	0

	PG 1.1.8: Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı.
	0
	33
	


Faaliyet 1.1.1: 

Öğrenci devamsızlığının azaltılması için okul ortamları cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor aktivitelerine daha fazla önem verilmesi.

Faaliyet 1.1.2: 

Velilere öğrenci devamsızlığı ve fizyolojik gelişim dönemleri hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmesinin sağlanması.

Faaliyet 1.1.3: 

Öğrencilerin okul kütüphanesi, voleybol-basketbol sahası vb. yerleri rahat bir şekilde kullanmalarının sağlanması.

Faaliyet 1.1.4: 

Sınıf rehber öğretmenleri tarafından sınıflarındaki ihtiyaç sahibi ve sorunlu öğrenciler ile görüşmeler yapılması, bu ihtiyaç ve sorunların ilgili iç ve dış paydaşların yardımıyla çözülmeye çalışılması.  
Faaliyet 1.1.5:

Açılan yetiştirme kurslarında öğrenci ihtiyaçlarının belirlenmesi ve kurs planlarının bu ihtiyaçlar doğrultusunda hazırlanarak uygulanması.

Faaliyet 1.1.6: 

Öğrencilerin okula ulaşımını kolaylaştırmak için taşımalı eğitimin tüm imkânlarından doğru ve etkili faydalanılması ve sıcak yemek dağıtımının zamanında yapılması
Faaliyet 1.1.7: 

Derslik başına düşen öğrenci sayısını azaltarak mevcut öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinden daha fazla yararlanmalarının sağlanması
SH 1.2: 

Öğrencilerin hazır oluş seviyelerini eğitim öğretim ortamlarını yeterli hale getirmek suretiyle yükseltip, ruh ve beden sağlığını koruyarak akademik başarılarını yükseltmek.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	2013
	2014
	2019

	PG 1.2.1: TEOG yerleştirmeye esas puan okul ortalaması.
	
	 
	

	PG 1.2.2: Bir üst eğitim kurumuna kayıt yaptıran öğrenci oranı.
	%97,5
	%100
	%100

	PG 1.2.3: Üst eğitim kurumlarını tanıtıcı toplantı sayısı.
	2
	2
	4

	PG 1.2.4: Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan aile sayısı.
	5
	4
	

	PG 1.2.5: : Ulusal ve uluslararası bilimsel yarışmalara katılım sayısı. 
	0
	0
	3

	PG 1.2.6: Teşekkür ve takdir belgesi alan öğrenci oranı.
	%40
	%43
	%60


Faaliyet 1.2.1: 

Rehber öğretmenlerce motivasyon, meslek tanıtımı, sınav sistemi vb. konularda öğrencilere bilgilendirme toplantıları yapılması. 

Faaliyet 1.2.2: 

Velileri eğitim öğretim faaliyetlerine katmak amacıyla toplantılar yapılarak onların bilinçlendirilmesinin sağlanması

Faaliyet 1.2.3: 

Gerekli dış paydaşlarla iş birliği yapılarak çocuklara yönelik koruyucu sağlık hizmetlerinin artırılması

Faaliyet 1.2.4: 

Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için okul ve yaygın eğitim destekli kursların açılması.

Faaliyet 1.2.5: 

Öğrenci ve velilere bir üst eğitim kurumunu tanıtmak için toplantılar yapılması.

Faaliyet 1.2.6: 

Bir üst eğitim kurumundaki idarecilerle işbirliği yapılarak bu kurumlara geziler düzenlenmesi. 

SH 1.3: 

Öğrencilerin yabancı dili kullanma yeterliliklerini artırmak için çeşitli projeler geliştirilerek uluslararası hareketliliğe katılım oranını artırmak.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Duru
	Hedef

	
	2013
	2014
	2019

	PG 1.3.1: Açılan yabancı dil kursu sayısı.
	0
	0
	2

	PG 1.3.2: AB ve Hibe projeleri konusunda düzenlenen farkındalığı ve başvuru sayısını artırıcı bilgilendirme toplantısı sayısı.
	0
	0
	3

	PG 1.3.3: Yürütülen AB projeleri sayısı.
	0
	0
	1


Faaliyet 1.3.1: 

Öğrencilerin yabancı dil yeterliliklerini geliştirmek için kurs açılması
Faaliyet 1.3.2: 

Öğrencilerin bilimsel ve sanatsal başarılarını artırmak amacıyla ulusal ve uluslararası yarışmalara katılımı ve proje geliştirme anlayışını yaygınlaştırarak başvuru sayısını artırmak için toplantı düzenlenmesi.

Faaliyet 1.3.3: 

AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantılarının yapılması

SAM: 2
Fiziki, teknolojik, yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyişi sağlamak.

SH 2.1:

 Mevcut insan kaynaklarının ve yönetimini nitelik olarak geliştirmek.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Duru
	Hedef

	
	2013
	2014
	2019

	PG 2.1.1: Mahalli hizmet içi eğitim katılımcı sayısı.
	5
	8
	20

	PG 2.1.2: Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı.
	0
	0
	5

	PG 2.1.3: Personelin memnuniyet düzeyi.
	%75
	%80
	%100

	PG 2.1.4: Hizmet alanların memnuniyet düzeyi.
	%60
	%70
	%90

	PG 2.1.5: Topyekûn Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularında personel ve öğrencilerle yapılan tatbikat, seminer ve eğitim sayısı.                  
	2
	3
	4


Faaliyet 2.1.1: 

Kurum çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için program tanıtımları ve yönlendirmelerin yapılması.

Faaliyet 2.1.2: 
Kurum çalışanlarına yönelik memnuniyet anketlerinin düzenlenmesi.

Faaliyet 2.1.3:
Okulumuz öğrencilerine yönelik memnuniyet anketlerinin düzenlenmesi.

Faaliyet 2.1.4:

İl ve ilçe genelinde yapılan hizmet içi eğitim çalışmaları hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılması. 

SH 2.2:

Eğitim tesisleri ve alt yapı çalışmalarını, eğitimde kullanılan donatımları öğrencilerimize kaliteli hizmet vermek amacıyla düzenleyerek, bütçe ve finans kaynaklarının etkin ve adil dağılımını sağlamak.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Duru
	Hedef

	
	2013
	2014
	2019

	PG 2.2.1: Mevcut derslik sayısı 
	16
	16
	16

	PG 2.2.2: Onarımı yapılan bağımsız bölüm sayısı. 
	0
	14
	

	PG 2.2.3: Donatımı yapılan bağımsız bölüm sayısı. 
	0
	1
	6

	PG 2.2.4: Derslik başına düşen öğrenci ortalaması
	21
	18
	24


Faaliyet 2.2.1: 

Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaçların belirlenmesi için bir ekip oluşturulması

Faaliyet 2.2.2: 

Ders ve laboratuvar araç-gereçleri, makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması. 

 .

Faaliyet 2.2.3: 

Okulumuzda mevcut bilişim teknolojileri sınıfındaki bilgisayarların yenilenmesi ve sınıfın eksiklerini gidermek için gerekli dış paydaşlarla iletişime geçilmesi ve sınıfın ihtiyaçlarının sağlanması.

SH 2.3:

Mevcut yönetici kadrolarımızı çağın gereklerine uygun yönetim bilgi ve becerileri ile donatarak okulumuzu daha kaliteli yönetilir hale getirmek ve kalitenin devamlılığını sağlamak.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Duru
	Hedef

	
	2013
	2014
	2019

	PG 2.3.1: Stratejik yönetim ve planlama konusunda düzenlenen bilgilendirme toplantısına katılan görevli sayısı. 
	1
	2
	

	PG 2.3.2: Düzenlenen mevzuat eğitimi sayısı.
	2
	2
	5

	PG 2.3.3: Mevzuat eğitimine katılan yönetici sayısı.
	1
	1
	5

	PG 2.3.4: Hizmet içi eğitim programlarına yönlendirilen personel sayısı.
	0
	0
	

	PG 2.3.5: Etkileşimli tahta kullanım kursuna katılan öğretmen sayısı.
	0
	0
	18

	PG 2.3.6: Bilişim teknolojileri kullanım kursu sayısı.
	0
	0
	2

	PG 2.3.7: Bilişim teknolojileri kullanım kursu katılımcı sayısı.
	0
	0
	20


Faaliyet 2.3.1: 

Çalışanları stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bilgi ve becerilerle donatmak için yapılan hizmet içi kurs ve seminerlere katılımın sağlanması.

Faaliyet 2.3.2: 

Her düzeyde yöneticilerin güncel mevzuatlar hakkında bilgilendirilmesi.


Faaliyet 2.3.3: 

İş tanımının net olarak yapılması ve uygulanması için gerekli tedbirlerin alınması.

Faaliyet 2.3.4: 

Etkileşimli tahta kullanımının yaygınlaştırılması takip edilerek öğretmenlerin eğitim almasının sağlanması.

Faaliyet 2.3.5: 

İhtiyaç tespit edilen alanlarda bilişim teknolojileri kullanım kursu düzenlenmesi.

Faaliyet 2.3.6: 

İhtiyaç tespit edilen bilişim teknolojilerini İlçe MEM ile irtibata geçilerek giderilmesinin sağlanması.

Faaliyet 2.3.7: 

Öğrencilerin mevcut eğitim teknolojilerinden mümkün olduğunca yararlanmasının sağlanması.

BÖLÜM 4
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Müdürlüğümüzün Stratejik planda yer alan amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye dönük proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için; amaç, hedef ve faaliyetler bazında sorumluların kimler/hangi birimler olduğunun belirlenmesi amacıyla stratejik hedef birim ilişkisi yapılmıştır. Ayrıca izleme ve değerlendirmeyi de kolaylaştırmak üzere faaliyetin/projenin ne zaman gerçekleştirileceği, hangi kaynakların kullanılacağı gibi hususları içeren bir tablo planda yer almaktadır. 

Plan dönemi içinde, her yıl için ayrı ayrı belirlenen performans hedeflerine ulaşılabilirlik gözden geçirilerek, gerekirse bir sonraki yıl için düşünülen revizyonlar yapılacaktır. 

Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 6 aylık dönemlerde yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili değerlendirme formlarını doldurarak stratejik plan izleme ve değerlendirme ekibine sunacaklardır. Bu ekip performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirmesini yaparak stratejik planlama üst kuruluna bildirdikten sonra, bu kuruldan gelen yeni kararlara göre birimlere geri bildirimde bulunacaktır.
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